
Stellenplan

der Stadt Raguhn-Jeßnitz

Haushaltsjahr:    2021

- vorbehaltlich notwendiger Änderungen nach Vorabprüfung 

Kommunalaufsicht-



Stellenplan (zu § 5 KomHVO)  für das Haushaltsjahr:     2021

Teil A. Beamte

2021 2020 30.06.2020

Beamter auf Zeit

Bürgermeister A15 1 1 1 Beamter auf Zeit für 7 Jahre

Aufwandsentschädigung 82 € / Mon. Gem. 

§ 6 II i. V. m. § 7 I KomBesVO LSA; 

besetzt ab 13.01.2017

Laufbahngruppe  2 

Stadtamtsrat/rätin A12 1 2 1

Laufbahngruppe 1

Obersekretär/in A7 1 0 0
zurzeit besetzt mit EG 6 TVöD, zu 

besetzen ab Ausscheiden der 

Stelleninhaberin (ca. 2024)

Summe 3 3 2
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Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Wahlbeamte / 

Laufbahngruppe / 

Amtsbezeichnung

Besol-

dungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen des lfd. 

Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen



Stellenplan (zu § 5 KomHVO)  für das Haushaltsjahr:   2021

Teil B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06. 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Bereich Bürgermeister

Büroleitung/ Fundbüro/Sekretärin des 

Bürgermeisters
5 0,625 0,625 0,625 1 Teilzeitbeschäftigte à 25 h/Wo.

Fachbereich Zentrale Dienste 

und Soziales, öffentliche 

Sicherheit und Ordnung

Abteilung: Zentrale Dienste und 

Soziales

Sachgebietsleiter/in Zentrale Dienste und 

Soziales, Standesamt, 

Personalangelegenheiten 

9b 1,000 1,000 0,000 besetzt ab 08/2020 

SB Personal/ Lohnberechnung 9a 1,000 1,000 1,000

SB Standesamt, Kita, Hort, Beiträge 8 0,000 0,000 1,000
kw 2021 mit Besetzung Sachgebietsleiter/in 

Zentrale Dienste und Soziales

SB Wahlen, Sitzungsdienst, Friedhöfe, 

Gleichstellungsbeauftragte
8 1,000 1,000 1,000 kw ab 2022 wegen Aufgabenumverteilung 

SB Grundschulen und Friedhofswesen 7 1,000 0,000 0,000

besetzt mit EG 6 plus  Zulage infolge 

Übertragung höherwertiger Tätigkeiten , EG 7 

ab 01.08.2021

SB Grundschulen und Friedhofswesen 5 0,000 1,000 1,000

SB EDV/Administration 8 1,000 1,000 1,000

SB zentrale Verwaltung, Sitzungsdienst, 

Büroleitung
6 0,000 1,000 1,000

kw ab 2021 wegen Aufgabenumverteilung und 

neuer Eingruppierung in EG 5

SB Zentrale Dienste und Sitzungsdienst 5 1,000 0,000 0,000

SB Sitzungsdienst, Vereine, kult. Angel., 

Bibliothek
6 1,000 1,000 1,000

SB Kita, Hort, Beiträge, Statistiken, 

Ausstattungen, Gleichstellungsbeauftragte/r
6 1,000 1,000 1,000

Abteilung: Öffentliche Sicherheit 

und Ordnung
Sachgebietsleiter/in Öffentliche Sicherheit 

und Ordnung, Brandschutz
9b 1,000 1,000 1,000

bisher Beamtenstelle in Besoldungsgruppe A 

10, Änderung nach Umstrukturierung

SB Hochwasserschutz, 

Ordnungsangelegenheiten, Melde- und 

Passangelegenheiten

8 0,000 1,000 0,000
Wegfall ab 2021 wegen Änderung 

Eingruppierung durch Aufgabenänderungen

SB Hochwasserschutz, Gewerbe, 

Veranstaltungen, Wahlen, Melde- u. 

Passangelegenheiten

7 1,000 0,000 1,000

SB Datenschutz, Organisation und 

Katastrophenschutz
8 0,000 1,000 0,000 kw ab 2021 wg. Aufgabenumverteilungen

SB Melde- und Passangelegenheiten, 

Datenschutz
7 1,000 1,000 1,000

besetzt mit EG 6 plus Zulage infolge 

Übertragung höherwertiger Tätigkeiten 

SB Ordnungs- und 

Verkehrsangelegenheiten
9a 1,000 0,000 0,000

Höhergruppierung aus EG 6 ab 01.07.2020 

nach neuer Stellenbewertung, ku in eine 

Planstelle in 2023 

SB Ordnungs- und 

Verkehrsangelegenheiten
7 1,000 0,000 0,000

Höhergruppierung aus EG 6 ab 01.07.2020 

nach neuer Stellenbewertung

SB Ordnungs- und 

Verkehrsangelegenheiten
6 0,000 3,000 2,000

3 VbE kw ab 2021, 2 VbE Änderung durch 

Höhergruppierungen
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06. 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Fachbereich Finanzen

Fachbereichsleiter/in 11 1,000 1,000 1,000
besetzt ab 01.01.2021 vorübergehend mit EG 

10

Kassenleiter/in und Innenvollstreckung 9a 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 8

SB Anlagenbuchhaltung, Inventarisierung, 

Umsatzsteuer
8 0,000 1,000 1,000

kw ab 2021, Änderung der Eingruppierung 

durch Aufgabenumverteilung und 

Neubewertung der Stelle

SB Anlagenbuchhaltung, Inventarisierung, 

Umsatzsteuer
6 1,000 0,000 0,000 derzeit befristet besetzt bis 31.12.2022 durch 

1,5 VbE mit jeweils 30 h/Wo.

SB Steuern, Gebühren, Abgaben 7 0,000 1,000 1,000
derzeit besetzt mit EG 6, ku in Beamtenstelle 

nach Ausscheiden der Stelleninhaberin 

SB Doppik / Kosten- und Leistungsrechnung 6 0,000 1,000 0,000 kw ab 2021

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000

SB Zahlungsverkehr, Büroleitung des 

Bürgermeisters
6 1,000 0,000 0,000

SB Kasse und Umsetzung 

Forderungsmanagement
6 1,000 1,000 0,750 besetzt 1 Teilzeitbeschäftigte 30 h/Wo. 

SB Kasse 5 0,000 1,000 1,000 kw ab 2021

Fachbereich Bau- und 

Grundstücksverwaltung

Fachbereichsleiter/in 11 1,000 1,000 1,000

SB Werterhaltung, Straßenbeleuchtung, 

Boden- und Wasserverband, 

Niederschlagswasser

9a 1,000 1,000 1,000

SB Hochbau, Erschließungs- u. 

Straßenausbaubeiträge
9a 1,000 1,000 1,000

SB Tiefbau, Städtebauliche Sanierung 9a 1,000 1,000 1,000

SB Planung u. Bau, Bauleitplanung, 

Bauanträge 
9a 1,000 1,000 1,000

SB Kaufm. Bewirtschaftung, Vermietung, 

Versicherungen
9a 1,000 0,000 0,000

Höhergruppierung ab 09/2020 nach neuer 

Stellenbewertung (bisher EG 8)

SB Bauhof, Grünanlagenpflege, 

Grundstücks- u. Gebäudemanagement, 

Versicherungen

8 0,000 1,000 1,000

SB Liegenschaften 7 1,000 1,000 1,000

Grundschulen

Schulsekretärin 5 1,000 1,000 1,000
1 Teilzeitbeschäftigte 15 h/Wo.;  1 

Teilzeitbeschäftigte 25 h/Wo.
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06. 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Kindertageseinrichtungen

Kita Sonnenzauber Raguhn

Leiter/in Kita S16 1,000 1,000 0,875 1 Teilzeitbeschäftigte 35 h/Wo.

Erzieher/in S8a 17,000 17,000 12,000

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 4,000 2,000 2,000

4 Teilzeitbeschäftigte dav. 1 Stelle  besetzt mit 

S4; die tatsächliche Besetzung richtet sich nach 

der vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

Hort Raguhn

Leiterin Kita S17 1,000 1,000 0,750 1TZ 30 h/Wo.

Erzieher/in S8a 7,000 7,000 3,625

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 3,000 0,000 0,500

3 Teilzeitbeschäftigte; die tatsächliche 

Besetzung richtet sich nach der vereinbarten 

Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf

Kita Wasserflöhe Jeßnitz 

(Anhalt)
Leiterin Kita S17 1,000 1,000 0,750 1TZ 30 h/Wo.

Erzieher/in S8a 14,000 14,000 11,125

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 1,000 1,000 1,000

Leiterin Kita S9 1,000 1,000 0,875 1TZ 35 h/Wo.

Erzieherin S8a 5,000 4,000 3,500

Kinderpflegerin S3 1,000 1,000 0,750
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Kinderkrippe Zwergenhäuschen Jeßnitz 

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf



Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06. 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Leiterin Kita S13 1,000 1,000 0,238
befristet bis 31.12.2020 mit 9,5 h/Wo., ab 2021 

1,0 VbE

Erzieher/in S8a 10,000 10,000 7,750

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

Erzieher/in (Sozialassistent, 

Kinderpfleger/in)
S 3 1,000 1,000 0,625

Kita Bummi Tornau v. d. H.

Leiterin Kita S9 1,000 1,000 0,875 1TZ 30 h/Wo.

Erzieherin S8a 4,000 3,000 2,125

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

Bauhof

Bauhofleiter /in 8 0,000 1,000 0,000  z. Zt. besetzt mit EG 7

Bauhofleiter/in 7 1,000 0,000 0,500 besetzt i.V.m. Gerätewart

Gerätewart 7 0,000 1,000 0,500

Gerätewart 6 1,000 0,000 0,000 Besetzung der Stelle geplant ab 12/2021

Beschäftigter 6 1,000 1,000 1,000

Baumkontrolleur;Technischer Prüfer, Leitern,   

Änderung des Aufgabengebietes nach 

Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers 

vorauss. 2023

Hausmeister GS Raguhn 5 1,000 1,000 1,000 30 h/Wo. HM GS, 10 h/Wo. Hort 

Hausmeister Kita,GS 3 0,000 1,000 0,750
1TZ à 30 h/Wo.; 10 h/Wo. i.V.m. 

Gemeindearbeiter/in

Hausmeister GS Jeßnitz 3 0,250 0,000 0,000 i. V. m. Gemeindearbeiter 30 h/Wo.

Hausmeister Kita WF 3 0,750 0,000 0,000

Hausmeister Kita 4 0,500 0,500 0,500 1 Teilzeitstelle à 20h/Wo. i.V.m. Friedhof

Gemeindearbeiter/in 4 4,000 3,000 3,000
 1 VbE mehr ab 2021 aufgrund 

Höhergruppierung

Gemeindearbeiter/in 3 3,000 2,000 2,000

Änderung durch Höhergruppierung ab 2021; 2 

VbE zusätzlich - Besetzung vorgesehen 

12/2021
Gemeindearbeiter/in 2Ü 1,000 1,000 1,000

Gemeindearbeiter/in 2 3,000 3,000 3,000

Beschäftigte/r Friedhof 4 2,500 2,500 2,500
2 Teilzeitstellen à 35 h/Wo. u. 1 Teilzeitstelle à 

20 h/Wo. i.V.m. Hausmeister Kita

Summe: 119,625 114,625 93,488
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Kita Kinderland am Seegarten Schierau



Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in VbE) 

im Planjahr

Anzahl der 

Stellen des lfd. 

Haushalts-jahres 

(Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06. 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

entfällt 0 0 0

Summe: 0,000 0,000 0,000
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Stellenplan (zu § 5 KomHVO)  für das Haushaltsjahr:   2021

Gemeindeverwaltung/einzelne Sondervermögen mit Sonderrechnung/Bedienstete in einem 

Altersteilzeitarbeitsverhältnis (Es sind jeweils gesonderte Stellenpläne aufzustellen.)

Teil C. Altersteilzeit



A: Beamte

Wahlbeamte und Laufbahngruppe 

Amtsbezeichnung

Besol-

dungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in VbE) 

im Planjahr

Anzahl der 

Stellen des lfd. 

Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06. 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Beamter auf Zeit / Bürgermeister A 15 1,000 1,000 1,000
Aufwandsentschädigung 82 € / Mon. Gem. § 6 II i. V. m. § 7 I 

KomBesVO LSA; besetzt ab 13.01.2017

Verwaltungssteuerung 111100 A 15 0,860 0,500 0,500

Wirtschaftsförderung 571100 A 15 0,040 0,400 0,400

Gemeindeorgane 111120 A 15 0,100 0,100 0,100

Laufbahngruppe 2

Stadtamtsrat/rätin/          

Fachbereichsleiter/in                        

Fachbereich  Zentrale Dienste und 

Soziales, öffentliche Sicherheit und 

Ordnung

A12 1,000 1,000 1,000

Verwaltungssteuerung 111100 A 12 0,020 0,020 0,020

Gemeindeorgane 111120 A 12 0,130 0,130 0,130

Zentrale Dienste 111300 A 12 0,170 0,170 0,170

Personal und Organisation  111400 A 12 0,360 0,360 0,360

Wahlen 121200 A 12 0,020 0,020 0,020

Grundschulen 211100 A 12 0,020 0,020 0,020

Bibliothek 272100 A 12 0,020 0,020 0,020

Kindertagesstätten  365100 A 12 0,180 0,180 0,180

Friedhöfe 553110 A 12 0,050 0,050 0,050

Öffentliches Grün 551100 A 12 0,030 0,030 0,030

Stadtamtsrat/rätin/         

Fachbereichsleiter/in                        

Fachbereich  Finanzen

A 12 0,000 1,000 0,000
Neuaufnahme der Beamtenstelle ab 2019; keine Besetzung 

ab 2020 erfolgt

Finanzverwaltung 111200 A 12 0,000 0,950 0,000

Elektrizitätsversorgung (Konzession) 

531100
A 12 0,000 0,020 0,000

Gasversorgung (Konzession) 532100
A 12 0,000 0,020 0,000

Wasserversorgung (Konzession) 

533100
A 12 0,000 0,010 0,000

Laufbahngruppe 1

Obersekretär/in                             

Fachbereich  Finanzen                        

SB Steuer, Gebühren, Abgaben

A 7 1,000 0,000 0,000
zurzeit besetzt mit EG 6 TVöD, zu besetzen ab 

Ausscheiden der Stelleninhaberin 

Finanzverwaltung 111200 A7 1,000 0,000 0,000

Summe: 3,0 3,0 2,0
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Stellenübersicht (zu § 4 Abs. II S. 5 KomHVO)  Haushaltsjahr:  2021



Teil B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020
Bereich Bürgermeister
Büroleitung/ Fundbüro/Sekretärin des 

Bürgermeisters
5 0,625 0,625 0,625 1 Teilzeitbeschäftigte à 25h/W.

 111100    Verwaltungssteuerung               0,605 0,980 0,605

 111300    Zentrale Dienste                          0,020 0,020 0,020

Fachbereich Zentrale Dienste und 

Soziales, öffentliche Sicherheit 

und Ordnung

Abteilung: Zentrale Dienste und 

Soziales

Sachgebietsleiter/in Zentrale Dienste und 

Soziales, Standesamt, Personalangelegenheiten
9b 1,000 1,000 0,000 besetzt ab 08/2020

 111120    Gemeindeorgane 0,020 0,020 0,000

 111300    Zentrale Dienste                          0,100 0,100 0,000

 111400    Personal und Organisation          0,090 0,090 0,000

 122700    Melde- und Personenstandswesen                                  0,690 0,690 0,000

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,100 0,100 0,000

SB Personal/ Lohnberechnung 9a 1,000 1,000 1,000

 111400    Personal und Organisation          0,880 0,880 0,880

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,120 0,120 0,120

SB Standesamt, Kita, Hort, Beiträge 8 0,000 0,000 1,000
kw 2021 mit Besetzung Sachgebietsleiter/in  Zentrale 

Dienste und Soziales

 111120    Gemeindeorgane 0,000 0,000 0,060

 122700    Melde- und Personenstandswesen                                  0,000 0,000 0,640

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,000 0,300

SB Wahlen, Sitzungsdienst, Friedhöfe, 

Gleichstellungsbeauftragte
8 1,000 1,000 1,000 kw ab 2022 wegen Aufgabenumverteilung 

 111120    Gemeindeorgane 0,460 0,460 0,460

 111400    Personal und Organisation          0,020 0,020 0,020

 121200    Wahlen                                       0,100 0,100 0,100

 553100    Friedhöfe                                    0,420 0,420 0,420

SB Grundschulen und Friedhofswesen 7 1,000 0,000 0,000
besetzt mit EG 6 plus Zulage infolge Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten , EG 7 ab 01.08.2021

 211100    Grundschulen                              0,500 0,000 0,000

 553100    Friedhöfe                                    0,500 0,000 0,000

SB Grundschulen und Friedhofswesen 5 0,000 1,000 1,000

 211100    Grundschulen                              0,000 0,500 0,500

 553100    Friedhöfe                                    0,000 0,500 0,500

SB EDV/Administration 8 1,000 1,000 1,000

 111300    Zentrale Dienste                          1,000 1,000 1,000
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Stellenübersicht (zu § 4 Abs. II S. 5 KomHVO)  Haushaltsjahr:  2021



Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020
SB zentrale Verwaltung, Sitzungsdienst, 

Büroleitung
6 0,000 1,000 1,000

kw ab 2021 wegen Aufgabenumverteilung und neuer 

Eingruppierung in EG 5

 111120    Gemeindeorgane 0,000 0,050 0,050

 111400    Personal und Organisation          0,000 0,050 0,050

 111300    Zentrale Dienste                          0,000 0,900 0,900

SB zentrale Verwaltung, Sitzungsdienst 5 1,000 0,000 0,000

 111120    Gemeindeorgane 0,050 0,000 0,000

 111400    Personal und Organisation          0,050 0,000 0,000

 111300    Zentrale Dienste                          0,900 0,000 0,000

SB Sitzungsdienst, Vereine, kult. Angel., 

Bibliothek
6 1,000 1,000 1,000

 111120    Gemeindeorgane 0,240 0,240 0,240

 111300    Zentrale Dienste                          0,200 0,200 0,200

 272100    Bibliothek                                     0,030 0,030 0,030

 281100    Heimat-u. Kulturpflege                 0,300 0,300 0,300

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,230 0,230 0,230

SB Kita, Hort, Beiträge, Statistiken, 

Ausstattungen, Gleichstellungsbeauftragte/r
6 1,000 1,000 1,000

 111110    Personalrat                                 0,010 0,010 0,010

 111120    Gemeindeorgane 0,020 0,020 0,020

 211100    Grundschulen                              0,200 0,200 0,200

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,770 0,770 0,770

Abteilung: Öffentliche Sicherheit und 

Ordnung
Sachgebietsleiter/in Öffentliche Sicherheit und 

Ordnung
9b 1,000 1,000 1,000

bisher Beamtenstelle in Besoldungsgruppe A 10, 

Änderung nach Umstrukturierung

 111300    Zentrale Dienste                          0,500 0,500 0,500

 552100    Öffentliche Gewässer                0,150 0,150 0,150

 122100    Öffentliche Sicherheit und Ordnung 0,150 0,150 0,150

 122200    Gewerbewesen                          0,050 0,050 0,050

 126100    Brandschutz                                0,150 0,150 0,150

SB Hochwasserschutz, 

Ordnungsangelegenheiten, Melde- und 

Passangelegenheiten

8 0,000 1,000 0,000
Wegfall ab 2021 wegen Änderung Eingruppierung durch 

Aufgabenänderungen

 111120    Gemeindeorgane 0,000 0,030 0,000

 122700    Melde- und Personenstandswesen                                  0,000 0,200 0,000

 552100    Öffentliche Gewässer                0,000 0,450 0,000

 122100    Öffentliche Sicherheit und Ordnung 0,000 0,320 0,000

SB Hochwasserschutz, Gewerbe, 

Veranstaltungen, Wahlen, Melde- und 

Passangelegenheiten

7 1,000 0,000 1,000

 111120    Gemeindeorgane 0,030 0,000 0,030

 122700    Melde- und Personenstandswesen                                  0,200 0,000 0,200

 552100    Öffentliche Gewässer                0,450 0,000 0,450

 122100    Öffentliche Sicherheit und Ordnung 0,320 0,000 0,320
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020
SB Datenschutz, Organisation und 

Katastrophenschutz
8 0,000 1,000 0,000 kw ab 2021 wg. Aufgabenumverteilungen

 111400    Personal und Organisation          0,000 0,100 0,000

 111300    Zentrale Dienste                          0,000 0,450 0,000

 552100    Öffentliche Gewässer                0,000 0,450 0,000

SB Melde- und Passangelegenheiten, 

Datenschutz
7 1,000 1,000 1,000

besetzt mit EG 6 plus Zulage infolge Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten 

 111400    Personal und Organisation          0,080 0,080 0,080

 111300    Zentrale Dienste                          0,010 0,010 0,010

 121200    Wahlen                                       0,130 0,130 0,130

 122700    Melde- und Personenstandswesen                                  0,780 0,780 0,780

SB Ordnungs- und Verkehrsangelegenheiten 9a 1,000 0,000 0,000
Höhergruppierung aus EG 6 ab 01.07.2020 nach neuer 

Stellenbewertung, ku in Planstelle in 2023

 111120    Gemeindeorgane 0,050 0,000 0,000

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,100 0,000 0,000

 122100    Öffentliche Sicherheit und Ordnung.   0,850 0,000 0,000

SB Ordnungs- und Verkehrsangelegenheiten 7 1,000 0,000 0,000
Höhergruppierung aus EG 6 ab 01.07.2020 nach neuer 

Stellenbewertung

 111120    Gemeindeorgane 0,050 0,000 0,000

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,100 0,000 0,000

 122100    Öffentliche Sicherheit und Ordnung.   0,850 0,000 0,000

SB Ordnungs- und Verkehrsangelegenheiten 6 0,000 3,000 2,000
3 VbE kw ab 2021, 2 VbE Änderung durch 

Höhergruppierungen

 111120    Gemeindeorgane 0,000 0,050 0,033

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,000 0,100 0,067

 122100    Öffentliche Sicherheit und Ordnung.   0,000 2,850 1,900

Fachbereich Finanzen

Fachbereichsleiter/in 11 1,000 1,000 1,000 Änderung durch Höhergruppierung ab 2021

 111200    Finanzverwaltung                       0,950 0,950 0,950

 531100    Elektrizitätsversorgung (Konzession) 0,020 0,020 0,020

 532100    Gasversorgung (Konzession)   0,020 0,020 0,020

 533100    Wasserversorgung (Konzession) 0,010 0,010 0,010

Kassenleiter/in und Innenvollstreckung 9a 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 8

 111200    Finanzverwaltung                       1,000 1,000 1,000

SB Anlagenbuchhaltung, Inventarisierung, 

Umsatzsteuer
8 0,000 1,000 1,000

kw ab 2021, Änderung der Eingruppierung durch 

Aufgabenumverteilung und Neubewertung der Stelle

 111200    Finanzverwaltung                       0,000 1,000 1,000

SB Anlagenbuchhaltung, Inventarisierung, 

Umsatzsteuer
6 1,000 0,000 0,000

derzeit befristet besetzt bis 31.12.2022 durch 1,5 VbE mit 

jeweils 30 h/Wo.

 111200    Finanzverwaltung                       1,000 0,000 0,000

SB Steuern, Gebühren, Abgaben 7 0,000 1,000 1,000
derzeit besetzt mit EG 6, ku in Beamtenstelle nach 

Ausscheiden der Stelleninhaberin 

 111200    Finanzverwaltung                       0,000 1,000 1,000

SB Doppik / Kosten- und Leistungsrechnung 6 0,000 1,000 0,000 kw ab 2021

 111400    Personal und Organisation          0,000 0,020 0,000

 111200    Finanzverwaltung                       0,000 0,980 0,000

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000

 111200    Finanzverwaltung                       1,000 1,000 1,000

SB Zahlungsverkehr, Büroleitung des 

Bürgermeisters
6 1,000 0,000 0,000

 111200    Finanzverwaltung                       0,920 0,000 0,000

 111300    Zentrale Dienste                          0,080 0,000 0,000
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

SB Kasse und Umsetzung 

Forderungsmanagement
6 1,000 1,000 0,750 besetzt 1 Teilzeitbeschäftigte 30 h/Wo. 

 111200    Finanzverwaltung                       1,000 1,000 0,750

SB Kasse 5 0,000 1,000 1,000 kw ab 2021

 111200    Finanzverwaltung                       0,000 0,920 0,920

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,080 0,080

Fachbereich Bau- und 

Grundstücksverwaltung

Fachbereichsleiter/in 11 1,000 1,000 1,000

 111300    Zentrale Dienste                          0,350 0,350 0,350

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,100 0,100 0,100

 111310    Bauhof                                         0,100 0,100 0,100

 511100    Orts- und Regionalplanung          0,050 0,050 0,050

 511200    Räumliche Entwicklung                0,050 0,050 0,050

 538100    Abwasserbeseitigung                 0,050 0,050 0,050

 541100    Gemeindestraßen                        0,050 0,050 0,050

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,050 0,050 0,050

 552100    Öffentliche Gewässer                0,000 0,000 0,000

 571100    Wirtschaftsförderung 0,200 0,200 0,200

SB Werterhaltung, Straßenbeleuchtung, Boden- 

und Wasserverband, Niederschlagswasser
9a 1,000 1,000 1,000

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,400 0,400 0,400

 538100    Abwasserbeseitigung               0,140 0,140 0,140

 541100    Gemeindestraßen                        0,120 0,120 0,120

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,030 0,030 0,030

 552100    Öffentliche Gewässer                0,310 0,310 0,310

SB Hochbau, Erschließungs- u. 

Straßenausbaubeiträge
9a 1,000 1,000 1,000

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,650 0,650 0,500

 541100    Gemeindestraßen                        0,350 0,350 0,500

SB Tiefbau, Städtebauliche Sanierung 9a 1,000 1,000 1,000

 111120    Gemeindeorgane 0,100 0,100 0,100

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,350 0,350 0,350

 511200    Räumliche Entwicklung                0,100 0,100 0,100

 541100    Gemeindestraßen                        0,450 0,450 0,450

SB Planung u. Bau, Bauleitplanung, Bauanträge 9a 1,000 1,000 1,000

 511100    Orts- und Regionalplanung          0,200 0,200 0,200

 511200    Räumliche Entwicklung                0,250 0,250 0,250

 521100    Bau- und Grundstücksordnung   0,450 0,450 0,450

 551100    Öffentliches Grün                        0,100 0,100 0,100
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

SB Kaufm. Bewirtschaftung, Vermietung, 

Versicherung
9a 1,000 0,000 0,000

Höhergruppierung ab 09/2020 nach neuer 

Stellenbewertung (bisher EG 8)

 111400    Personal und Organisation          0,030 0,000 0,000

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,540 0,000 0,000

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,100 0,000 0,000

553100 Friedhöfe 0,150 0,000 0,000

 555100    Land- und Forstwirtschaft          0,080 0,000 0,000

 573100    Allgemeine Einrichtungen            0,050 0,000 0,000

 366100    Einrichtungen der Jugendarbeit 0,050 0,000 0,000

SB Bauhof, Grünanlagenpflege, Grundstücks- u. 

Gebäudemanagement
8 0,000 1,000 1,000

 111400    Personal und Organisation          0,000 0,030 0,030

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,000 0,540 0,540

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,100 0,100

553100 Friedhöfe 0,000 0,150 0,150

 555100    Land- und Forstwirtschaft          0,000 0,080 0,080

 573100    Allgemeine Einrichtungen            0,000 0,050 0,050

 366100    Einrichtungen der Jugendarbeit 0,000 0,050 0,050

SB Liegenschaften 7 1,000 1,000 1,000

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,900 0,900 0,900

 511200    Räumliche Entwicklung                0,010 0,010 0,010

 521100    Bau- und Grundstücksordnung 0,080 0,080 0,080

 552100    Öffentliche Gewässer                0,010 0,010 0,010

Grundschulen

211100    Grundschulen (Schulsekretärin) 5 1,000 1,000 1,000
1 Teilzeitbeschäftigte 15 h/Wo.;  1 Teilzeitbeschäftigte 25 

h/Wo.
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Leiter/in Kita S16 1,000 1,000 0,875 1 Teilzeitbeschäftigte 35 h/Wo.

Erzieher/in S8a 17,000 17,000 12,000

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 4,000 2,000 2,000

4 Teilzeitbeschäftigte dav. 1 Stelle  besetzt mit S4; die 

tatsächliche Besetzung richtet sich nach der vereinbarten 

Arbeitszeit und dem entsprechenden Betreuungsbedarf

36510002 Hort Raguhn

Leiterin Kita S17 1,000 1,000 0,750 1TZ 30 h/Wo.

Erzieher/in S8a 7,000 7,000 3,625

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 3,000 0,000 0,500

3 Teilzeitbeschäftigte; die tatsächliche Besetzung richtet 

sich nach der vereinbarten Arbeitszeit und dem 

entsprechenden Betreuungsbedarf

Leiterin Kita S17 1,000 1,000 0,750 1TZ 30 h/Wo.

Erzieher/in S8a 14,000 14,000 11,125

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 1,000 1,000 1,000

Leiterin Kita S9 1,000 1,000 0,875 1TZ 35 h/Wo.

Erzieherin S8a 5,000 4,000 3,500

Kinderpfleger/in; Sozialassistent/in S3 1,000 1,000 0,750

Leiterin Kita S13 1,000 1,000 0,238 befristet bis 31.12.2020 mit 9,5 h/Wo., ab 2021 1,0 VbE

Erzieher/in S8a 10,000 10,000 7,750

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf

Erzieher/in (Sozialassistent, Kinderpfleger/in) S 3 1,000 1,000 0,625

Leiterin Kita S9 1,000 1,000 0,750 1TZ 30 h/Wo.

Erzieherin S8a 4,000 3,000 2,125

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf
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36510006 Kita Bummi Tornau v. d. Heide

36510005 Kita Kinderland am Seegarten Schierau

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf

die tatsächliche Besetzung richtet sich nach der 

vereinbarten Arbeitszeit und dem entsprechenden 

Betreuungsbedarf

365100    Kindertageseinrichtungen

 36510001 Kita Sonnenzauber Raguhn

 36510003 Kita Wasserflöhe Jeßnitz (Anhalt)

 36510004 Kinderkrippe Zwergenhäuschen Jeßnitz (Anhalt)



Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Bauhof

Bauhofleiter/in 8 0,000 1,000 0,000 z.Zt. besetzt mit EG 7

 111310    Bauhof                                         0,000 0,100 0,000

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,000 0,050 0,000

 211100    Grundschulen                              0,000 0,010 0,000

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,040 0,000

 366100    Einrichtungen der Jugendarbeit 0,000 0,060 0,000

 541100    Gemeindestraßen                        0,000 0,050 0,000

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,000 0,040 0,000

 553100    Friedhöfe                                    0,000 0,130 0,000

 551100    Öffentliches Grün                        0,000 0,520 0,000

Bauhofleiter/in 7 1,000 0,000 0,500 besetzt i.V.m. Gerätewart

 111310    Bauhof                                         0,100 0,000 0,050

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,050 0,000 0,003

 211100    Grundschulen                              0,010 0,000 0,022

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,040 0,000 0,020

 366100    Einrichtungen der Jugendarbeit 0,060 0,000 0,030

 541100    Gemeindestraßen                        0,050 0,000 0,025

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,040 0,000 0,020

 553100    Friedhöfe                                    0,130 0,000 0,070

 551100    Öffentliches Grün                        0,520 0,000 0,260

SB Gerätewart 7 0,000 1,000 0,500

 111300    Zentrale Dienste                          0,000 0,040 0,020

 211100    Grundschulen                              0,000 0,040 0,020

 553100    Friedhöfe                                    0,000 0,070 0,035

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,000 0,150 0,075

 552100    Öffentliche Gewässer                0,000 0,250 0,125

 126100    Brandschutz                                0,000 0,450 0,225

SB Gerätewart 6 1,000 0,000 0,000 Besetzung der Stelle geplant ab 12/2021

 111300    Zentrale Dienste                          0,040 0,000 0,000

 211100    Grundschulen                              0,040 0,000 0,000

 553100    Friedhöfe                                    0,070 0,000 0,000

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,150 0,000 0,000

 552100    Öffentliche Gewässer                0,250 0,000 0,000

 126100    Brandschutz                                0,450 0,000 0,000
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Beschäftigter 6 1,000 1,000 1,000

Baumkontrolleur; Technischer Prüfer, Leitern, Änderung 

des Aufgabengebietes nach Ausscheiden des derzeitigen 

Stelleninhabers vorauss. 2023

 111400    Personal und Organisation          0,040 0,040 0,040

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,150 0,150 0,150

 126100    Brandschutz                                0,450 0,450 0,450

 211100    Grundschulen                              0,040 0,040 0,040

 553100    Friedhöfe                                    0,070 0,070 0,070

 552100    Öffentliche Gewässer                0,250 0,250 0,250

Hausmeister GS Raguhn 5 1,000 1,000 1,000 30 h/Wo. HM GS, 10 h/Wo. Hort 

 211100    Grundschulen                              0,700 0,700 0,700

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,300 0,300 0,300 36510002 Hort Raguhn

Hausmeister Kita,GS 3 0,000 1,000 0,750 1TZ à 30 h/Wo; 10 h/Wo i.V.m. Gemeindearbeiter/in

 111310    Bauhof                                         0,000 0,050 0,050

 211100    Grundschulen                              0,000 0,250 0,000

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,700 0,700 36510003 Kita Jeßnitz

Hausmeister GS Jeßnitz 3 0,250 0,000 0,000 i. V. m. Gemeindearbeiter 30 h/Wo.

 211100    Grundschulen                              0,000 0,000 0,000

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,000 0,000

Hausmeister Kita WF 3 0,750 0,000 0,000

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,750 0,000 0,000  36510004 Kinderkrippe  Jeßnitz + 36510001 Kita Raguhn

Hausmeister Kita 4 0,500 0,500 0,500 1 Teilzeitstelle à 20 h/Wo. i.V.m. Friedhof

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,500 0,500 0,500

Gemeindearbeiter/in 4 4,000 3,000 3,000  1 VbE mehr ab 2021 aufgrund Höhergruppierung

 111310    Bauhof                                         0,300 0,225 0,225

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,120 0,090 0,090

 211100    Grundschulen                              0,120 0,090 0,090

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,120 0,090 0,090

 366100    Einrichtungen der Jugendarbeit 0,920 0,690 0,690

 424100    Sportstätten                                 0,020 0,015 0,015

 553100    Friedhöfe                                    0,220 0,165 0,165

 541100    Gemeindestraßen                        0,200 0,150 0,150

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,120 0,090 0,090

 551100    Öffentliches Grün                        1,860 1,395 1,395

Gemeindearbeiter/in 3 3,000 2,000 2,000
Änderung durch Höhergruppierung ab 2021; 2 VbE 

zusätzlich - Besetzung vorgesehen 12/2021

 111310    Bauhof                                         0,375 0,250 0,250

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,165 0,110 0,110

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,000 0,000 0,000

 424100    Sportstätten                                 0,135 0,090 0,090

 553100    Friedhöfe                                    0,255 0,170 0,170

 541100    Gemeindestraßen                        0,180 0,120 0,120

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,225 0,150 0,150

 551100    Öffentliches Grün                        1,665 1,110 1,110
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Funktionsbezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen (in 

VbE) im 

Planjahr

Anzahl der Stellen 

des lfd. Haushalts-

jahres (Vorjahr)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

Erläuterungen

2021 2020 30.06.2020

Gemeindearbeiter/in 2Ü 1,000 1,000 1,000

 111310    Bauhof                                         0,135 0,135 0,135

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,035 0,035 0,035

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,065 0,065 0,065

 553100    Friedhöfe                                    0,225 0,225 0,225

 541100    Gemeindestraßen                        0,045 0,045 0,045

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,015 0,015 0,015

 551100    Öffentliches Grün                        0,480 0,480 0,480

Gemeindearbeiter/in 2 3,000 3,000 3,000

 111310    Bauhof                                         0,200 0,200 0,200

 111700    Grundstücks-u. Gebäude-                      

management                                
0,170 0,170 0,170

 211100    Grundschulen                              0,020 0,020 0,020

 281100    Heimat-u. Kulturpflege                 0,020 0,020 0,020

 365100    Tageseinrichtungen für Kinder   0,150 0,150 0,150

 366100    Einrichtungen der Jugendarbeit 0,070 0,070 0,070

 424100    Sportstätten                                 0,020 0,020 0,020

 553100    Friedhöfe                                    0,470 0,470 0,470

 541100    Gemeindestraßen                        0,110 0,110 0,110

 545100    Straßenreinigung, Winterdienst, 

Straßenbeleuchtung        
0,130 0,130 0,130

 551100    Öffentliches Grün                        1,640 1,640 1,640

553100         Beschäftigte/r Friedhof 4 2,500 2,500 2,500
2 Teilzeitstellen à 35 h/Wo. u. 1 Teilzeitstelle à 20 h/Wo. 

i.V.m. Hausmeister Kita

Summe: 119,625 114,625 93,363
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Bezeichnung

Art des 

Entgeltes 

vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

(Planjahr)

beschäftigt am 

01.10. des lfd. 

Haushaltsjahres 

(Vorjahr) Erläuterungen

2021 01.10.2020

1 2 3 4 5

Praktikant/in; geringfügig Beschäftigte/r
geringfügig 450 

€/Mon.
1,000 0,000

Erzieher/in Kita "Sonnenzauber" Raguhn EG S8a TVöD 1,000 0,875 1 TZ30 h/Wo.  befristet zur Personalanpassung; 

Kinderpfleger/in; Sozialassisten/in Kita 

"Sonnenzauber"
EG S3 TVöD 2,000 1,375

1 TZ à 20h/Wo; 1 TZ à 30h/Wo, befristet zur 

Personalanpassung

Kinderpfleger/in; Sozialassisten/in Hort 

Raguhn
EG S3 TVöD 2,000 0,375

1 TZ in Verbindung mit Kita "Sonnenzauber", 

befristet zur Personalanpassung

Erzieher/in Kinderkrippe 

"Zwergenhäuschen"
EG S8a TVöD 0,500 0,000 befristet zur Personalanpassung  1TZ 20h/Wo.

Erzieher/in Kita "Bummi" Tornau v. d. H. EG S8a TVöD 0,500 0,000 1 TZ 20 h/Wo. , befristet zur Personalanpassung

Erzieher/in Kita "Bummi" Tornau v. d. H.
geringfügig 450 

€/Mon.
0,250 0,250

1 geringfügige Beschäftigung, befristet zur 

Personalanpassung

Erzieher/in Kita "Wasserflöhe" Jeßnitz EG S8a TVöD 0,750 0,000 1 TZà30 h/Wo.  befristet zur Personalanpassung

Erzieher/in Kita "Kinderland am 

Seegarten"Schierau
EG S8a TVöD 1,000 1,000 2 TZ 20 h/Wo.  befristet zur Personalanpassung 

Erzieher/in, Kinderpfleger/in, 

Sozialassistent/in versch.  Kita-

Einrichtungen 

Entgelt über 

Personaldienst-

leister

3,000 3,000
befristet zur Personalanpassung  über 

Personaldienstleister

Hausmeister/-arbeiter für Kita Schierau
geringfügig 450 

€/Mon.
1,000 1,000 1 TZ 10h/Wo 

SB Verwaltung EG 5 1,000 0,000
befristet /vorübergehende allgem. 

Aufgabenübertragung 

SB Anlagenbuchhaltung und 

Inventarisierung
EG 6 1,000 0,500 1 TZ à 30h/Wo. Befristet

SB für die Einführung und Umsetzung des 

Projektes Umsatzsteuer
EG 8 1,000 0,000 befristet auf 2 Jahre, 1 TZ à 30 h/Wo

Kasse Gutspark Altjeßnitz EG 2 3,000 0,000 befristet/saisonbedingte Einstellung, 3 TZ

Kasse Gutspark Altjeßnitz
geringfügig 450 

€/Mon.
2,000 0,000 befristet/saisonbedingte Einstellung, 2 TZ

Schließdienst am Abend Gutspark 

Altjeßnitz

geringfügig 450 

€/Mon.
1,000 0,000 befristet/saisonbedingte Einstellung, 1TZ

Mitarbeiter Bibliothek
geringfügig 450 

€/Mon.
2,000 2,000 2 TZ 10h/Wo

Gemeindearbeiter/in EG 3 1,000 1,000 befristet zur Krankheitsvertretung 

Beschäftigte/r Grünbereich EG 2 5,000 3,000 befristet mit Lohnkostenzuschuss

Summe: 31,000 14,375
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Anlage zum Stellenplan 2021:                                                                          

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Auszubildende/r für den Beruf der/des 

Verwaltungsfachangestellten

Ausbildungs- 

vergütung
1,000 0,000

1 Azubi f. Ausbildungszeitraum 01.08.2022 bis 

31.07.2024

Stellenplan (zu § 5 KomHVO ) für das Haushaltsjahr:   2021


